BÀI THU HOẠCH NGHỊ QUYẾT XII CÙA ĐẢNG
Câu hỏi: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố". 
Bản thân tôi là người được sinh ra và lớn lên tại thành phố Hồ Chí Minh, là thành phố được vinh dự mang tên Bác Hồ kính yêu, tôi nhận thấy mình cần phải làm điều gì đó để góp phần xây dựng thành phố thân yêu, để đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố. 

Theo tôi, trước tiên là chúng ta cần đổi mới phương pháp giảng dạy, đó là phải phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học, giáo viên phải dạy cho các em học sinh sinh viên (HSSV) ngoài kiến thức chuyên môn cần phải được trang bị cả kỹ năng sống để khi ra trường các em biết cách xử lý các tình huống xảy ra thực tế. 
Bên cạnh việc trau giồi kiến thức chuyên môn và kỹ năng sống cho HSSV thì phát triển giáo dục và đào tạo cũng phải gắn với nhu cầu của xã hội, tránh việc đào tạo tràn lan dẫn đến tình trạng thừa thầy mà lại thiếu thợ. Hệ thống giáo dục và đào tạo cần phải liên kết giữa các trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo. Hiện nay, việc đào tạo thiếu gắn kết với nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh doanh và nhu cầu của thị trường lao động. Thực tế có nhiều công trình nghiên cứu khoa học ở các trường nhưng sau đó không được đem vào ứng dụng trong thực tế giảng dạy và sản xuất gây nên lãng phí thời gian, công sức và kinh phí. 
Song song đó, cũng cần phải đổi mới công tác quản lý giáo dục và đào tạo. Mặc dù, các cơ sở giáo dục đã được giao quyền tự chủ, nhưng cần phải được tăng thêm quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội, đặc biệt phải coi trọng quản lý chất lượng. 
Ngoài ra, giáo viên cần phải nỗ lực tự trau giồi, nâng cao năng lực chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp. Thiết nghĩ, các khoa và tổ cần có các cuộc hội thảo chuyên môn để giáo viên học tập, trao đổi các kinh nghiệm giảng dạy và nâng cao kỹ năng nghề nghiệp. 
Thêm vào đó, cần phải đổi mới cách thức thi, kiểm tra và đánh giá kết quả học tập. Tôi thiết nghĩ, đối với sinh viên, các em đã lớn, có ý thức trong việc học tập nên không cần điểm danh hàng ngày mà chỉ cần điểm danh vài buổi vì giáo viên lên lớp đã không có nhiều thời gian để truyền đạt kiến thức mà công việc điểm danh lại chiếm nhiều thời gian và phải vào mạng trường để làm thì lại mất thêm một khối lượng thời gian. Cũng thời gian đó giáo viên tập trung đầu tư vào bài giảng thì tôi nghĩ sẽ hiệu quả, sẽ góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy hơn.
Cuối cùng, để việc đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố, nhà nước cần đầu tư hơn nữa cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Cụ thể, cần có những lớp tập huấn về chuyên môn và kỹ năng quản lý cho giáo viên và cán bộ quản lý.
Riêng bản thân tôi cũng đã và đang tự rèn luyện thêm kỹ năng giảng dạy và trau giồi thêm chuyên môn nghiệp vụ để giúp cho công tác giảng dạy hiệu quả hơn, và đạt kết quả tốt hơn.
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